Пакет методик для методистов и руководителей ПТГ
М10a
Оценка деятельности ПТГ руководителем ПТГ
_________________________________________________________________________в 200_ – 200_ учебном году.
(указать категорию объединения)
	№ п/п
	Критерии оценок
	Оптималь-
ный уровень (3б)
	Удовле-
творитель-
ный уровень (2б)
	Крити-
ческий уровень (1б)
	Неудовле-
творитель-
ный уровень (0б)

	1
	Составление плана работы ПТГ
	 
	 
	 
	 

	2
	Проведение проблемно-ориентированного анализа
	 
	 
	 
	 

	3
	Анализ протоколов заседаний
	 
	 
	 
	 

	4
	Анализ планов заседаний
	 
	 
	 
	 

	5
	Положение о ПТГ
	 
	 
	 
	 

	6
	Участие в CШМ, вебинарах
	 
	 
	 
	 

	7
	Материалы мониторинга
	 
	 
	 
	 

	8
	Методическая продукция
	 
	 
	 
	 

	9
	Банк инноваций
	 
	 
	 
	 

	10
	Организация работы по изучению, обобщению и внедрению ИПО
	 
	 
	 
	 

	11
	Ознакомление с новинками психолого-педагогической научно-популярной литературы
	 
	 
	 
	 

	12
	Организация открытых заседаний
	 
	 
	 
	 

	13
	Формы и методы проведения заседаний ПТГ
	 
	 
	 
	 

	14
	Самообразование
	 
	 
	 
	 

	15
	Посещаемость заседаний ПТГ
	 
	 
	 
	 

	16
	Диагностика профессиональных затруднений
	 
	 
	 
	 

	17
	Результат деятельности ПТГ представлен в методических рекомендациях, программах, проектах, ЦОР, ЭОР и др.
	
	
	
	

	 
	ИТОГО:
	 
	 
	 
	 


Общее количество баллов:

Руководитель ПТГ (подпись) (расшифровка подписи)

M10б
Оценка деятельности ПТГ методистом
_________________________________________________________________________в 200_ – 200_ учебном году.
(указать категорию объединения)
	№ п/п
	Критерии оценок
	Оптимальный уровень (3б)
	Удовлетворитель
ный уровень (2б)
	Критический уровень (1б)
	Неудовлетворитель
ный уровень (0б)

	1
	Составление плана работы ПТГ
	 
	 
	 
	 

	2
	Проведение проблемно-ориентированного анализа
	 
	 
	 
	 

	3
	Анализ протоколов заседаний
	 
	 
	 
	 

	4
	Анализ планов заседаний
	 
	 
	 
	 

	5
	Положение о ПТГ
	 
	 
	 
	 

	6
	Участие в СШМ, вебинарах
	 
	 
	 
	 

	7
	Материалы мониторинга
	 
	 
	 
	 

	8
	Методическая продукция
	 
	 
	 
	 

	9
	Банк инноваций
	 
	 
	 
	 

	10
	Организация работы по изучению, обобщению и внедрению ИПО
	 
	 
	 
	 

	11
	Ознакомление с новинками психолого-педагогической научно-популярной литературы
	 
	 
	 
	 

	12
	Организация открытых заседаний
	 
	 
	 
	 

	13
	Формы и методы проведения заседаний заседаний
	 
	 
	 
	 

	14
	Самообразование
	 
	 
	 
	 

	15
	Посещаемость заседаний ПТГ
	 
	 
	 
	 

	16
	Диагностика профессиональных затруднений
	 
	 
	 
	 

	17
	Результат деятельности ПТГ представлен в методических рекомендациях, программах, проектах, ЦОР, ЭОР и др.
	
	
	
	

	 
	ВСЕГО по каждой колонке:
	 
	 
	 
	 


***

	Количество баллов по оценке руководителя ПТГ
	Количество баллов по оценке методиста
	Средняя суммарная оценка
	Итоги оценки (уровень)

	 
	 
	 
	 


Методист, курирующий ПТГ ______________ 


__________________






(подпись)


(расшифровка подписи)

Пакет методик для методистов и руководителей ПТГ
М10

Методика оценки деятельности ПТГ
	№ п/п
	Критерии оценок
	Оптимальный уровень (3б)
	Удовлетворительный уровень (2б)
	Критический уровень (1б)
	Неудовлетворительный уровень (0б)

	1
	Составление плана работы ПТГ
	Составляется полностью в соответствии с положением о ПТГ. Методическая тема согласуется с методической проблемой муниципальной методической службы
	Составляется, в основном, в соответствии с положением о ПТГ
	Частично соответствует положению о ПТГ
	Составляется, но не соответствует положению о ПТГ

	2
	Проведение проблемно-ориентированного анализа
	Проблемно-ориентированный анализ предусматривает четыре группы проблем:
- проблемы результатов методической работы;
- процесса методической работы;
- условий методической работы;
- управления методической работой.
Установление причинно-следственных связей, постановка задач на следующий учебный год.
	Проблемно-ориентированный анализ проводится путем называния и характеристики проблем (по П.И.Третьякову)
	Проблемно-ориентированный анализ проводится, но нарушена логика проблемно-ориентированного анализа
	Проблемно-ориентированный анализ не проводится

	3
	Анализ протоколов заседаний
	Протоколы оформляются на каждом заседании с использованием компьютерных средств, выдерживаются реквизиты протокола:
- наименование организации,
- наименование вида документа,
- дата и номер протокола,
- заголовок к тексту,
- текст,
- подписи.
Выдерживается полная схема: слушали-выступили-решили-рекомендации; первый вопрос- о выполнении рекомендаций предыдущего заседания; последний вопрос-принятие методических рекомендаций
	Протоколы оформляются с использованием компьютерных средств, выдерживаются реквизиты протокола:
- наименование организации,
- наименование вида документа,
- дата и номер протокола,
- заголовок к тексту,
- текст,
- подписи.
Выдерживается полная схема: слушали-выступили-решили-рекомендации; первый вопрос о выполнении рекомендаций предыдущего заседания; последний вопрос- принятие методических рекомендаций, но деятельность эта не носит системного характера
	Протоколы оформляются с использованием компьютерных средств, используется краткая схема
	Протоколы оформляются с нарушениями по вышеперечисленным параметрам

	4
	Анализ планов заседаний
	Составляется полностью в соответствии с положением о ПТГ. Указана тема, цель, Ф.И.О. выступающих, подробная формулировка вопросов
	Составляется в основном в соответствии с положением о ПТГ, но деятельность эта не носит системного характера
	Частично соответствует положению о ПТГ
	Составляется, но не соответствует положению о ПТГ

	5
	Положение о ПТГ
	Положение о ПТГ разработано конкретно для учителей определенного предмета
	Разработано положение о ПТГ общее для образовательной области
	Разработано положение о ПТГ общее для учителей-предметников
	Положение о ПТГ не разработано

	6
	Участие в ПТГ, вебинарах
	Активное участие
	Участвуют не в системе 
	Участвует несколько участников группы
	Не участвуют

	7
	Материалы мониторинга
	Разработана программа мониторинга и регулярно отслеживаются показатели 
	Показатели отслеживаются периодически
	Показатели отслеживаются эпизодически
	Показатели не отслеживаются

	8
	Методическая продукция
	Планируется и регулярно осуществляется разработка методических пособий, рекомендаций для педагогов и учащихся по различным проблемам
	Периодически разрабатываются методические пособия, рекомендации для педагогов, учащихся
	Эпизодически разрабатываются методические пособия для педагогов и учащихся
	Методические пособия для педагогов и учащихся не разрабатываются

	9
	Банк инноваций
	Данная работа систематически планируется и проводится
	Данная работа проводится, но не планируется
	Данная работа проводится от случая к случаю
	Данная работа не проводится

	10
	Организация работы по изучению, обобщению и внедрению ИПО
	Данная работа систематически планируется и проводится
	Данная работа проводится, но не планируется
	Данная работа проводится от случая к случаю
	Данная работа не проводится

	11
	Ознакомление с новинками психолого-педагогической научно-популярной литературы
	Данная работа систематически планируется и проводится
	Данная работа проводится, но не планируется
	Данная работа проводится от случая к случаю
	Данная работа не проводится

	12
	Организация открытых заседаний ПТГ
	Заседания планируются, посещаются, анализируются, вырабатываются рекомендации
	Заседания планируются, посещаются, анализируются, вырабатываются рекомендации, но деятельность не носит системного характера
	Заседания планируются, посещаются, анализируются эпизодически
	Открытые заседания не организовываются

	13
	Формы и методы проведения заседаний ПТГ
	На каждом заседании панорама форм, интерактивных методов обучения взрослых
	Периодически используются разнообразные формы и методы проведения занятий
	Заседания, в основном, проходят в форме чтения докладов
	Заседания проходят только в форме чтения докладов

	14
	Самообразование 
	Работа по самообразованию планируется на каждом заседании. Все ПТГ имеют тему по самообразованию Тема согласуется с методической проблемой муниципальной методической службы. Обозначены сроки работы над темой
	Работа по самообразованию планируется, большинство членов ПТГ имеют тему по самообразованию
	Работа по самообразованию планируется, часть педагогов имеет тему по самообразованию
	Работа по самообразованию не планируется

	15
	Посещаемость заседаний ПТГ
	Все педагоги посещают заседания ПТГ, кроме отсутствующих по болезни или другим уважительным причинам. На каждом заседании присутствует и выступает методист.
	Большинство педагогов посещает ПТГ. На каждом заседании присутствует и выступает методист.
	Заседания ПТГ регулярно посещает половина педагогов
	Заседания ПТГ регулярно посещает меньше половины педагогов

	16
	Диагностика профессиональных затруднений
	Данная работа систематически планируется и проводится
	Данная работа проводится, но не планируется
	Данная работа проводится от случая к случаю
	Данная работа не проводится

	17
	Результат деятельности ПТГ представлен в методических рекомендациях, программах, проектах, ЦОР, ЭОР и др.
	Данная работа систематически планируется и проводится
	Данная работа проводится, но не планируется
	Данная работа проводится от случая к случаю
	Данная работа не проводится


ИТОГИ ОЦЕНКИ:

51-42 балл – методическое объединение работает на оптимальном уровне.

41-30 баллов – методическое объединение работает на удовлетворительном уровне.

29-16 баллов – методическое объединение работает на критическом уровне.

Менее 16 баллов – методическое объединение работает неудовлетворительно.

